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DOTAZIONE ORGANICA  
e FABBISOGNO TRIENNALE 2018-2020 

 
(approvata con Determinazione del  DG n. 426 del 12/10/2017) 

 

 

Categoria 
Dotazione organica  

 

A 1 

B 3 

C 23 

D 36 

Dirigenza 4 

TOTALE 67 

 
 
Dalla ricognizione risulta che la dotazione organica di questo Ente NON presenta situazioni di 
soprannumero od eccedenza di personale. 
 

Categoria 
Piano 

assunzionale  
2018 

Piano 
assunzionale  

2019 

Piano 
assunzionale  

2020 

A 0 0 0 

B 0 0 0 

C 0 1 1 

D 13 0 1 

Dirigenza 1 0 2 

TOTALE 14 1 4 

 
 

Il Direttore generale ad interim 
Dott. Matteo Minchillo 


