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UNIONE EUROPEA REGIONE PUGLIA PROMOZIONE

ASSESSORATO INDUSTRIA TURISTICA E CULTURALE : i .
Asse VI - Azione 6.8 ‘GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI Agenzia Regionale del Turismo

POR FESR-FSE 2014 - 2020

Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell’'ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

AVVISO RISERVATO AL PERSONALE DI PUGLIAPROMOZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ALTA PROFESSIONALITA’(A.P.) E DI

POSIZIONE ORGANIZZATIVA (P.O.).
(a valere sui Fondi FESR 2014/2020)

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 come modificato dalla L. 213/2012;

VISTO il CCNL del 31.03.1999 artt. 8,9 e 10;

VISTA la Determinazione n. 395 del 30 dicembre 2016 con la quale il Direttore generale ha
adottato il “Sistema Permanente di Valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti
di Pugliapromozione”, di cui I'Ente era sprovvisto;

VISTA la Determinazione n. 204 del 29 giugno 2017 con la quale il Direttore Generale ha
adottato il nuovo Atto Generale di Organizzazione di Pugliapromozione;

VISTA la Determinazione nr. 236 del 12 luglio 2017 con la quale si approvava il Cid 2017 a
seguito di parere favorevole espresso dall’organo di controllo nella seduta del 06 luglio 2017
e sottoscrizione da parte delle 00.SS. nella seduta del 12 luglio2017;

VISTA la Determinazione n. 241 del 17 luglio2017 con la quale il Direttore Generale ha
individuato e istituito le nuove aree delle posizioni organizzative;

VISTO T'art. 10 del “Sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti” di Pugliapromozione, che definisce i criteri generali per la valutazione e la
graduazione delle Posizioni Organizzative e per il conferimento degli incarichi stessi;

VISTE le note prot. 7169 del 30.05.2017 e prot. 8292 del 21.06.2017 con le quali il Direttore
Generale comunicava la revoca di tutti gli incarichi relativi al salario accessorio
precedentemente assegnati, e tra questi quelli di Posizione Organizzativa e di Alta
Professionalita;

Espletata la procedura di cui all’art. 10.3 del “Sistema Permanente di Valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti di PP” che prevede la “Graduazione del valore della
retribuzione di posizione”;

Tenuto conto che con D.G.R. 14 febbraio 2017, n. 191, é stato approvato il Piano Strategico
del Turismo per la Puglia con il Piano Finanziario annuale e triennale, con uno stanziamento
paria 36.000.000,00 di euro per la realizzazione delle attivita a valere sui FESR-FSE 2014-
2020 e che pertanto in data 17.02.2017 il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e
Valorizzazione del Territorio e ’ARET Pugliapromozione hanno stipulato un accordo d1
cooperazione ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 e dell’art. 5, comma 6, del D Lgs 8i
50/2016 per l'attuazione del Piano Strategico del Turismo per la Puglia e l’affldamento a
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Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell’ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

Pugliapromozione delle risorse finanziarie stanziate con la D.G.R. n. 191/2017 a valere sui
fondi FESR-FSE 2014-2020;

Nel citato Piano Strategico Regionale del Turismo, approvato con DGR n. 191 del 14.02.2017,
confluiscono molteplici priorita d’intervento che rispondono a leve strategiche, come la
promozione, I'innovazione, l'infrastrutturazione, I'accoglienza, la formazione, le quali, se
opportunamente integrate e coordinate, convergono sinergicamente sull’obiettivo strategico
del rafforzamento della competitivita del sistema turistico regionale e della destinazione
Puglia;

Vista la possibilita prevista dall’art. 43 della legge 449/1997, con Determinazione del
Direttore generale nr. 173 del sette giugno 2017, & stato costituito il Cid 2017, incrementato
sulla base anche di quanto stabilito dalla lettera b) dell’art. 4 comma 4 del CCNL 5.10.2001
ovvero: “convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari”;

Dato altresi atto che tale incremento, cosi come ben specificato nella Circolare n. 16/2012
della Ragioneria Generale dello Stato, non rientra nei limiti del salario accessorio in quanto
viene affermato: “Si tratta in primo luogo degli incarichi aggiuntivi effettuati dal personale in
regime del cosiddetto “conto terzi” esplicitato dalla circolare n. 12/2011, incarichi da intendersi
come commissionati e remunerati dall’esterno dellAmministrazione. Attengono a questa
fattispecie, a titolo esemplificativo, le risorse trasferite all’Amministrazione per incarichi
nominativamente affidati a specifici dipendenti, le risorse trasferite dall'ISTAT per il censimento
2011, gli incrementi del fondo realizzati con risorse dell’'Unione Europea (ove consentito dalla
normativa contrattuale di livello nazionale). nonché, per i casi in cui tale attivita non risulti
ordinariamente resa dalle Amministrazioni, i proventi per nuove convenzioni per la quota
conferita al fondo ai sensi dell’art. 43 comma 3 della legge n. 449/1997";

SI RENDE NOTO CHE

E indetta procedura per I'assegnazione di n. 11 incarichi di Posizione Organizzativa i cui
importi sono a valere sul Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020
“Attrattori culturali, naturali e turismo” Asse VI - Tutela dell’ambiente e promozione delle
risorse naturali e culturali - Azione 6.8 Interventi per il riposizionamento competitivo delle
destinazioni turistiche” come regolamentato e previsto dal Contratto Integrativo
decentrato (CID) di Pugliapromozione sottoscritto in data 12 luglio 2017:

2
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Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell’ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

Progetto di Promozione e Promo-commercializzazione
Business to business della Destinazione
CUP: B39D17000310009

1) A.P. - Responsabile Ufficio Promozione

Sede di lavoro
- Direzione Generale di Bari.

Funzione ed attivita prevalenti da svolgere

L'incarico & assegnato con riferimento alle attivita di coordinamento sotto il profilo operativo
di cui al Progetto Fesr “Progetto di Promozione e Promo-commercializzazione Business to
business della Destinazione” Cup B39D17000310009 annualitd 2017 di cui alla convenzione
stipulata tra la Regione Puglia e I’Aret Pugliapromozione in attuazione della D.G.R. 191 del 14
Febbraio 2017.

L’'incaricato & responsabile delle attivita di coordinamento del gruppo di lavoro addetto alla

3

programmazione, realizzazione e coordinamento delle azioni destinate alla promozione del
brand Puglia attraverso lo sviluppo di specifiche azioni di marketing volte ad affermare le
destinazioni turistiche sui mercati intermediati, finanziate dal PO FESR 2014/2020.

L’ Ufficio, pertanto, &€ impegnato nella realizzazione delle attivita di promozione programmate
fuori dal territorio regionale e nelle aree geografiche target, secondo la pianificazione
approvata dal Direttore generale.

Il Responsabile coordina e sovraintende a tutte le attivita tecniche svolte dall’Agenzia,
svolgendo attivita operative e di progettazione, in relazione alle funzioni assegnate e correlate
competenze secondo le indicazioni impartire dal Direttore Generale nell’attuazione di quanto
previsto nel progetto esecutivo di “Promozione e Promo-commercializzazione Business to
business della Destinazione”.

Garantisce I'attuazione dei programmi ed il coordinamento delle attivita in stretta sinergia
con tutte le altre strutture regionali impegnate nel marketing territoriale.

In particolare il Responsabile cura le fasi di progettazione esecutiva, realizzazione e
attuazione, in particolare dei seguenti ambiti:

- Partecipazione a fiere di settore;

- Road Show;

- Attivita di co-branding;

- Workshop informativi e formativi ed incontri business to business;
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Asse VI - Azione 6.8 GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI Agenzia Regionale del Turismo

Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

- Attivita di co-promotion intersettoriale;

- Coordinamento delle azioni dirette ad intercettare i mediatori di flussi turistici
internazionali;

- Coordinare tutte le attivita previste dai progetti esecutivi predisposti per la
realizzazione dei programmi FESR;

Svolge anche ogni altro compito o attivita anche non prevista dal presente atto, attinente alle
materie di propria competenza, che saranno attribuite dal Direttore generale.

Svolge i propri compiti in stretta collaborazione con le strutture regionali che si occupano
delle materie di propria competenza e si occupa anche del coordinamento e del controllo dei
servizi affidati ai fornitori esterni.

Svolge le proprie funzioni nel rispetto delle leggi e dei regolamenti, nonché nel rispetto dei
principi di imparzialit, legalita, efficienza, buon andamento ed economicita della gestione.
L'attivita € tesa al raggiungimento degli obiettivi specifici di progetto ovvero “pianificare
azioni sistematiche ai fini dell'incremento attrattivo del territorio pugliese, con specifiche
attivita di promo-commercializzazione a supporto del prodotto, accrescendo e riposizionando
I'awareness del Brand Puglia e le sue estensione di prodotto in un’ottica innovativa centrata
sull'esperienza Puglia. Corretto posizionamento del brand Puglia sui segmenti specifici e
presidio dei canali dove gli stessi segmenti vengono intercettati; incremento del numero di
turisti che concluderanno I'acquisto della destinazione Puglia.

L’attivita e tesa anche al raggiungimento degli specifici obiettivi di target di spesa nell’ambito
delle risorse PO Fesr 2014 /2020 assegnate.

Trattamento di retribuzione

Al presente incarico di AP corrisponde un trattamento di retribuzione pari a € 16.000,00
annuo lordo, corrisposto per 13 mensilita, che assorbe tutte le competenze accessorie, le
indennita nonché il compenso per lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del
31/03/1999, come integrato dai successivi contratti.

2) P.0. - Responsabile Fiere di settore

Sede di lavoro
- Direzione Generale di Bari.

Funzione ed attivita prevalenti da svolgere

L'incarico & assegnato con riferimento alle attivita di coordinamento sotto il profilo operat:IVO“ -

in ambito Fiere di Settore, di cui al Progetto Fesr “Promozione e Promo- commerc1allzzaZIOne

Business to business della Destinazione” Cup B39D17000310009 annualita 2017 d1 cu1 a;ll_,,i? C
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Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

convenzione stipulata tra la Regione Puglia e I’Aret Pugliapromozione in attuazione della
D.G.R. 191 del 14 Febbraio 2017.

L'incaricato & responsabile delle attivita di promozione programmate fuori dal territorio
regionale, nelle aree geografiche target, secondo la pianificazione approvata dal Direttore
generale e con il coordinamento dalla A.P. “Ufficio Promozione”.
Il Responsabile cura le fasi di realizzazione e attuazione dei seguenti ambiti:

- Partecipazione a fiere di settore;

- Borse del turismo, forum o incontri business to business in Puglia;
L'incaricato é responsabile delle funzioni di collegamento e supporto delle strutture operative
incaricate della realizzazione di fiere di settore.
II Responsabile coordina e sovraintende a tutte le attivitd tecniche svolte dall’Agenzia,
svolgendo attivita di coordinamento e operative, nell’ambito Promozione in relazione alle
funzioni assegnate e correlate competenze secondo le indicazioni fornite dal Responsabile
della A.P. “Ufficio Promozione”.
Garantisce I'attuazione dei programmi ed il coordinamento delle attivita in stretta sinergia
con tutte le altre strutture regionali impegnate nel marketing territoriale.

Svolge anche ogni altro compito o attivita anche non prevista dal presente atto, attinente alle
materie di propria competenza, che saranno attribuite dal Direttore generale, dal
Responsabile A.P. “Ufficio Promozione”.

Svolge i propri compiti in stretta collaborazione con le strutture regionali che si occupano
delle materie di propria competenza e si occupa anche del coordinamento e del controllo dei
servizi affidati ai fornitori esterni.

Svolge le proprie funzioni nel rispetto delle leggi e dei regolamenti, nonché nel rispetto dei
principi di imparzialita, legalita, efficienza, buon andamento ed economicita della gestione.
L'attivita é tesa al raggiungimento degli obiettivi specifici di progetto, operando nell’ambito
delle Fiere di settore al fine di “pianificare azioni sistematiche ai fini dell'incremento attrattivo
del territorio pugliese, con specifiche attivitd di promo-commercializzazione a supporto del
prodotto, accrescendo e riposizionando 'awareness del Brand Puglia e le sue estensione di
prodotto in un’ottica innovativa centrata sull’esperienza Puglia. Corretto posizionamento del
brand Puglia sui segmenti specifici e presidio dei canali dove gli stessi segmenti vengono
intercettati; incremento del numero di turisti che concluderanno I'acquisto della destinazione
Puglia.

L’attivita € tesa anche al raggiungimento degli specifici obiettivi di target di spesa nell’ambito
delle risorse PO Fesr 2014 /2020 assegnate.

Trattamento di retribuzione P CSARTP N
Al presente incarico di PO corrisponde un trattamento di retribuzione pari a €/10.000,00 >
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annuo lordo, corrisposto per 13 mensilita, che assorbe tutte le competenze aééésrsqrie;;d:
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Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

indennita nonché il compenso per lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del
31/03/1999, come integrato dai successivi contratti.

3) P.O. - Responsabile Settore M.I.C.E.

(Meetings, Incentives, Conventions e Exhibitions)

Sede di lavoro
- Direzione Generale di Bari.

Funzione ed attivita’ prevalenti da svolgere

L’incarico € assegnato con riferimento alle attivita di coordinamento sotto il profilo operativo
in ambito M.I.C.E,, di cui al Progetto Fesr “Promozione e Promo-commercializzazione Business
to business della Destinazione” Cup B39D17000310009 annualita 2017 di cui alla
convenzione stipulata tra la Regione Puglia e I’Aret Pugliapromozione in attuazione della
D.G.R. 191 del 14 Febbraio 2017.

L'incaricato € responsabile delle attivita di coordinamento delle azioni di promozione della

Puglia quale destinazione per il turismo M.i.c.e. programmate sia sul territorio regionale che
nell’aree geografiche target, secondo la pianificazione approvata dal Direttore generale ed il 6
progetto esecutivo approvato. E—
L’'incaricato & responsabile del coordinamento delle attivita di educational tour e programmi

di ospitalita.

Il Responsabile cura le azioni riferite al turismo M.i.c.e. nei seguenti ambiti:

- Fiere di settore e workshop informativi e formativi e incontri business to business;

- Borse del turismo, forum o incontri business to business in Puglia;

- Coordinamento della azioni dirette ad intercettare i mediatori di settore nazionali ed
internazionali;

- Coinvolgimento degli operatori turistici regionali (offerta) in tutte le azioni di incontro
con la domanda (settore MICE);

- Educational tour e programmi di ospitalita opinion leaders, operatori e giornalisti;

- Familiarization trips per produttori cinematografici, televisivi, dello spettacolo o della
cultura;

Svolge anche ogni altro compito o attivita anche non prevista dal presente atto, attlnente alle..;_‘n_

materie di propria competenza, che saranno attribuite dal Direttore generale. o
Svolge i propri compiti in stretta collaborazione con le strutture regionali che si occupano
delle materie di propria competenza e si occupa anche del coordinamento e del con‘:roli’o‘def o
servizi affidati ai fornitori esterni. \2 ¥
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Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

Svolge le proprie funzioni nel rispetto delle leggi e dei regolamenti, nonché nel rispetto dei
principi di imparzialita, legalita, efficienza, buon andamento ed economicita della gestione.

L’attivita & tesa al raggiungimento degli obiettivi specifici di progetto, operando nell’ambito
del settore M.i.ce. nonche al raggiungimento degli specifici obiettivi di target di spesa
nell’ambito delle risorse PO Fesr 2014/2020 assegnate.

Trattamento di retribuzione

Al presente incarico di PO corrisponde un trattamento di retribuzione pari a € 12.911,42
annuo lordo, corrisposto per 13 mensilitd, che assorbe tutte le competenze accessorie, le
indennita nonché il compenso per lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del
31/03/1999, come integrato dai successivi contratti.

Progetto di Comunicazione digitale e Brand identity
della destinazione Puglia
CUP: B39D17000620009

4) A.P. - Responsabile Ufficio Comunicazione e Media Strategy

Sede di lavoro
- Direzione Generale di Bari.

Funzione ed attivita prevalenti da svolgere

L'incarico € assegnato con riferimento alle attivita di coordinamento sotto il profilo operativo
di cui al Progetto “Comunicazione digitale e Brandi Identity della destinazione Puglia” Cup
B39D17000620009 annualita 2017 di cui alla convenzione stipulata tra la Regione Puglia e
I'’Aret Pugliapromozione in attuazione della D.G.R. 191 del 14 Febbraio 2017.

L'incaricato & responsabile delle attivita di coordinamento del gruppo di lavoro addetto alla
programmazione, realizzazione e coordinamento delle azioni destinate alla comunicazione del
brand Puglia volte ad affermare le destinazioni turistiche sui mercati intermediati, finanziate
dal FESR FSE 2014/2020.

L'Ufficio & responsabile della realizzazione delle azioni di comunicazione, secondo la,‘
pianificazione approvata dal Direttore generale e nell’ambito del progetto esecutlvo;.‘g
approvato. (< -
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Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell’ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

L'Ufficio cura le fasi di progettazione esecutiva, realizzazione e attuazione, in particolare
relative a:
- l'immagine ed il brand positioning della Puglia e dei prodotti turistici;
- lamedia strategy ed il media planning;
- Coordina ed e responsabile delle attivita Social media dell’Agenzia;
- I'e-marketing e la gestione, anche redazionale, dei portali turistici della Regione;
- le pubblicazioni per la promozione o I'informazione turistica e la loro diffusione;
- Il coordinamento di tutte le attivita previste dai progetti esecutivi predisposti per la
realizzazione dei programmi FESR;
- Il coinvolgimento degli operatori turistici regionali in tutte le azioni di competenza del
proprio settore.

L'incaricato € responsabile delle funzioni di collegamento e supporto delle strutture operative
incaricate della realizzazione delle attivita sopra indicate.

Garantisce 'attuazione dei programmi ed il coordinamento delle attivita in stretta sinergia
con tutte le altre strutture regionali impegnate nella promozione territoriale.

Svolge anche ogni altro compito o attivita anche non prevista dal presente atto, attinente alle
materie di propria competenza, che saranno attribuite dal Direttore generale.

Svolge i propri compiti in stretta collaborazione con le strutture regionali che si occupano
delle materie di propria competenza e si occupa anche del coordinamento e del controllo dei
servizi affidati ai fornitori esterni.

Svolge le proprie funzioni nel rispetto delle leggi e dei regolamenti, nonché nel rispetto dei
principi di imparzialita, legalita, efficienza, buon andamento ed economicita della gestione.
L'attivita e tesa al raggiungimento degli obiettivi specifici di progetto, operando nell’ambito
del settore Comunicazione, nonché al raggiungimento degli specifici obiettivi di target di
spesa nell'ambito delle risorse PO Fesr 2014/2020 assegnate.

Trattamento di retribuzione

Al presente incarico di AP corrisponde un trattamento di retribuzione pari a € 13.700,00
annuo lordo, corrisposto per 13 mensilit3, che assorbe tutte le competenze accessorie, le
indennita nonché il compenso per lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del
31/03/1999, come integrato dai successivi contratti.

5) P.O. - Responsabile Ufficio di Rendicontazione R
Progetto “Comunicazione digitale e Brand identity della destinazione Pug%i‘d" '

{

Sede di lavoro
- Direzione Generale di Bari.
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Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell’ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

Funzione ed attivita prevalenti da svolgere

L'incarico & assegnato con riferimento alle attivitd di rendicontazione di cui al Progetto
“Comunicazione digitale e Brandi Identity della destinazione Puglia” Cup B39D17000620009
annualita 2017 di cui alla convenzione stipulata tra la Regione Puglia e I'Aret
Pugliapromozione in attuazione della D.G.R. 191 del 14 Febbraio 2017.

Svolge, su indicazione della Direzione Amministrativa, una attivita di controllo finanziario del
progetto, controllo di gestione, rendicontazione della spesa e dei costi del personale preposto
alle attivita progettuali.

II Responsabile svolge tutti i compiti di supporto al responsabile dell’Ufficio Comunicazione
per assicurare:
- la conservazione e la tenuta dei documenti;
- la rendicontazione delle spese alla Regione Puglia, alla Comunita Europea, o ad altri
Enti e istituzioni;
- il raccordo costante con le strutture territoriali e con gli uffici regionali, per la
circolazione delle informazioni e dei documenti;
- Attivita di controllo della spesa per il perseguimento di obiettivi di target di spesa,
nonché di economicita ed efficienza;

Svolge anche ogni altro compito o attivitd anche non prevista dal presente atto, attinente alle
materie di propria competenza, che saranno attribuite dal Direttore generale ed in accordo
con il responsabile dell’Ufficio Comunicazione.

Svolge i propri compiti in stretta collaborazione con le strutture regionali che si occupano
delle materie di propria competenza e svolge le proprie funzioni nel rispetto delle leggi e dei
regolamenti, nonché nel rispetto dei principi di imparzialita, legalita, efficienza, buon
andamento ed economicita della gestione.

L’attivita & tesa al raggiungimento degli obiettivi specifici di progetto, operando nell’ambito
del settore Comunicazione, nonché al raggiungimento degli specifici obiettivi di target di
spesa nell’ambito delle risorse PO Fesr 2014/2020 assegnate.

Trattamento di retribuzione
Al presente incarico di PO corrisponde un trattamento di retribuzione pari a € 10.000,00
annuo lordo, corrisposto per 13 mensilit3, che assorbe tutte le competenze accessorie, le
indennita nonché il compenso per lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del
31/03/1999, come integrato dai successivi contratti. ¥




* X %

e "“
* * =
* 5k

UNIONE EUROPEA REGIONE PUGLIA PROMOZIONE

POR FESR-FSE 2014 - 2020 ASSESSORATO INDUSTRIA TURISTICA E CULTURALE

Asse VI - Azione 6.8 ‘GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI Agenzia Regionale del Turismo

Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell’ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

Progetto di Qualificazione e potenziamento
accoglienza turistica in Puglia e valorizzazione.
CUP: B39J16004650009

6) A.P. - Responsabile dei Procedimenti amministrativi

Sede di lavoro
- Direzione Generale di Bari.

Funzione ed attivita’ prevalenti da svolgere

L'incarico & assegnato con riferimento al Progetto di Qualificazione e potenziamento
accoglienza turistica in Puglia e valorizzazione.” Cup B39]16004650009 annualita 2017 di cui
alla convenzione stipulata tra la Regione Puglia e I’Aret Pugliapromozione in attuazione della
D.G.R. 191 del 14 Febbraio 2017. 10
II dipendente incaricato si occupa di supportare il Direttore Amministrativo nel corretto
adempimento degli obblighi procedimentali del’ARET ai fini della legittimitd dell’azione
amministrativa. Nell'ambito dell’attivita giuridico procedimentale, la risorsa svolge tutti i
compiti, anche di natura istruttoria, finalizzati a garantire e assicurare ’acquisizione di beni,
normativi, contrattuali ed economici vigenti, occupandosi in particolare di:

- curare e pianificare, nel rispetto delle direttive di carattere generale impartite dal
Direttore generale e dal Direttore amministrativo, la gestione delle attivita negoziali;

- gestire le procedure di gara e di outsourcing in applicazione delle norme nazionali e
sovranazionali;

- curare i rapporti giuridici dell’Agenzia con le autorita di controllo nazionali (ANAC),
con I’Anagrafe della PA e I’AGID;

- curare i rapporti giuridici dell’Agenzia con il Dipartimento e il Servizio Turismo in
relazione alla progettazione esecutiva delle attivitd e all’allocazione dei budget di
progetto per conto del Direttore Amministrativo e del Direttore Generale;

- curare l'utilizzo piattaforma telematica di EMPULIA e alla convenzione in essere con la
Centrale di Committenza SarPulia; T

- curare i rapporti convenzionali con i soggetti attuatori dei programmi promomonahl'_

e/o di valorizzazione e gli accordi con altri soggetti pubblici; D
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UNIONE EUROPEA REGIONE PUGLIA PROMOZIONE

POR FESR-FSE 2014 - 2020 : : .
Asse VI - Azione 6.8 OESTIONE EVALORSIATIONE DFy B UL TURALS Agenzia Regionale del Turismo

Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

- fornire assistenza giuridica per 'attuazione delle azioni previste nell’ambito Piano
Strategico del Turismo;
- fornire assistenza per 'adempimento degli obblighi sulla trasparenza amministrativa.

Nello svolgimento dei propri compiti, I'incaricato si interfaccia con i responsabili delle altre
unita organizzative della Direzione Generale e della Direzione Amministrativa al fine di creare
un sistema integrato ed efficiente di gestione del patrimonio e delle procedure
amministrative.

Svolge anche ogni altro compito o attivita anche non prevista dal presente atto, attinente alle
materie di propria competenza, che saranno attribuite dal Direttore generale o dal Direttore
amministrativo. Svolge le proprie funzioni nel rispetto delle leggi e dei regolamenti, nonché
nel rispetto dei principi di imparzialita, legalita, efficienza, buon andamento ed economicita
dell’azione pubblica.

L’attivita € tesa al raggiungimento degli obiettivi specifici di progetto, nonché al
raggiungimento degli specifici obiettivi di target di spesa nell’ambito delle risorse PO Fesr
2014/2020 assegnate.

Trattamento di retribuzione

Al presente incarico di AP corrisponde un trattamento di retribuzione pari a € 16.000,00
annuo lordo, corrisposto per 13 mensilita, che assorbe tutte le competenze accessorie, le
indennita nonché il compenso per lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del
31/03/1999, come integrato dai successivi contratti.

7) P.O. - Responsabile Ufficio Valorizzazione

Sede di lavoro
- Direzione Generale di Bari.

Funzione ed attivita prevalenti da svolgere

L'incarico e assegnato con riferimento al Progetto di Qualificazione e potenziamento
accoglienza turistica in Puglia e valorizzazione.” Cup B39]16004650009 annualita 2017 di cui
alla convenzione stipulata tra la Regione Puglia e I’Aret Pugliapromozione in attuazione della

D.G.R. 191 del 14 Febbraio 2017.

Il personale incaricato cura il coordinamento del sistema dell’ accogllenza turistica reglonale

al fine di valorizzare il patrimonio artistico, paesaggistico e culturale regionale in un ottlca di
fruizione turistica. -

11
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UNIONE EUROPEA REGIONE PUGLIA PROMOZIONE

POR FESR-FSE 2014 - 2020 : . ‘
Asse VI - Azione 6.8 OESTIONE EVALORIAMONE DLt SEi CULTURALS Agenzia Regionale del Turismo

Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell’ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

Compito specifico & la qualificazione di tutte le azioni di contatto diretto con il pubblico nei
luoghi di principale frequentazione: aeroporti, porti, svincoli autostradali, centri storici.
Il Responsabile & in stretto raccordo con la rete degli uffici pubblici aderenti alla Rete IAT
Regionale per il coordinamento delle seguenti attivita:
- Qualificazione del sistema dell’accoglienza turistica della destinazione;
- favorire la crescita del valore identitario delle comunita locali e di una intelligenza
collettiva sull’accoglienza;
- valorizzare il patrimonio diffuso regionale in un’ottica di fruizione turistica;
- migliorare I'accesso alle informazioni ed ai luoghi;
- potenziare gli uffici di informazione connessi alla fruizione del territorio;
- coordinare le aperture straordinarie e/o prolungate di attrattori culturali e
naturalistici;
- sostenere lo sviluppo di sistemi gestionali sostenibili ed innovativi per la fruizione
integrata dei beni e degli uffici;
- potenziare I'immagine coordinata della destinazione contribuendo al miglioramento
della sua reputazione;
- sostenere lo sviluppo e la promozione di iniziative culturali per la
destagionalizzazione; -
- coordinare la distribuzione del materiale editoriale e promozionale;

Svolge ogni altro compito o attivitd anche non prevista dal presente atto, attinente alle
materie di propria competenza, che saranno attribuite dal Direttore generale.

Svolge i propri compiti in stretta collaborazione con le strutture regionali che si occupano
delle materie di propria competenza e svolge le proprie funzioni nel rispetto delle leggi e dei
regolamenti, nonché nel rispetto dei principi di imparzialit3, legalita, efficienza, buon
andamento ed economicita della gestione.

L’attivita & tesa al raggiungimento degli obiettivi specifici di progetto, nonché al
raggiungimento degli specifici obiettivi di target di spesa nell’ambito delle risorse PO Fesr
2014/2020 assegnate.

Trattamento di retribuzione

Al presente incarico di PO corrisponde un trattamento di retribuzione pari a € 10.000,00
annuo lordo, corrisposto per 13 mensilita, che assorbe tutte le competenze accessorie, le
indennita nonché il compenso per lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del
31/03/1999, come integrato dai successivi contratti.

8) P.O. - Responsabile Animazione Territoriale

12
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UNIONE EUROPEA REGIONE PUGLIA PROMOZIONE

POR FESR-FSE 2014 - 2020
Asse VI - Azione 6.8 CESTIONE EVALORIZZATIONE 01 BEW COLTURAL Agenzia Regionale del Turismo

Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

Sede di lavoro
- Direzione Generale di Bari.

Funzione ed attivita prevalenti da svolgere

L'incarico & assegnato con riferimento al Progetto di Qualificazione e potenziamento
accoglienza turistica in Puglia e valorizzazione.” Cup B39]16004650009 annualita 2017 di cui
alla convenzione stipulata tra la Regione Puglia e I’Aret Pugliapromozione in attuazione della
D.G.R. 191 del 14 Febbraio 2017.

L'Ufficio cura la qualificazione e potenziamento del sistema dell’accoglienza turistica
regionale attraverso il coinvolgimento e la partecipazione attiva degli Enti Locali e dei soggetti
pubblici nel presentare iniziative in grado di costruire un’offerta turistica coerente con
'identita del territorio, attraverso la messa a sistema di azioni di valorizzazione del
patrimonio diffuso della Puglia anche al di fuori della stagione estiva.
Compito specifico & il coordinamento delle attivitd di animazione territoriale che
coinvolgeranno i luoghi d’arte, cultura e natura di maggior rilevanza turistica e culturale,
nonché i siti del patrimonio regionale meno noti.
Il Responsabile & in stretto raccordo con gli enti locali e con il Responsabile dell’Ufficio
“Valorizzazione” per il coordinamento delle attivitd previste da progetto esecutivo, che
potranno tradursi anche in:
- Creazione di laboratori esperenziali (musica, enogastronomia, sport ecc..)
- Visite guidate a BB.CC., naturalistici e centri storici;
- Coordinamento delle manifestazioni organizzate e promosse da enti locali;
- Ideazione e realizzazione di itinerari eco-sostenibili
- sostenere lo sviluppo di sistemi gestionali sostenibili ed innovativi per la fruizione
integrata dei beni e dei uffici;
- potenziare I'immagine coordinata della destinazione contribuendo al miglioramento
della sua reputazione;
- sostenere lo sviluppo e la promozione di iniziative culturali per la
destagionalizzazione;
- coordinare la distribuzione del materiale editoriale e promozionale;

Svolge ogni altro compito o attivita anche non prevista dal presente atto, attinente alle
materie di propria competenza, che saranno attribuite dal Direttore generale, dalla Direzione
Strategica Operativa e in collaborazione con il responsabile dell’Ufficio Valorizzazione.

Svolge i propri compiti in stretta collaborazione con le strutture regionali che si occupano
delle materie di propria competenza e svolge le proprie funzioni nel rispetto delle leggi e-dei

regolamenti, nonché nel rispetto dei principi di imparzialita, legalit3, eff1c1eljza buon‘f

andamento ed economicita della gestione.
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UNIONE EUROPEA REGIONE PUGLIA PROMOZIONE

POR FESR-FSE 2014 - 2020 : ; ,
Asse VI - Azione 6.8 ‘CESTIONE  VALORIZIAONE Dt et cULTIALT Agenzia Regionale del Turismo

Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

Trattamento di retribuzione

Al presente incarico di PO corrisponde un trattamento di retribuzione pari a € 10.000,00
annuo lordo, corrisposto per 13 mensilita, che assorbe tutte le competenze accessorie, le
indennita nonché il compenso per lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del
31/03/1999, come integrato dai successivi contratti.

9) P.O. - Responsabile Ufficio di Rendicontazione
Progetto Qualificazione e potenziamento accoglienza turistica in Puglia e
valorizzazione.

Sede di lavoro
- Direzione Generale di Bari.

Funzione ed attivita prevalenti da svolgere

L'incarico & assegnato con riferimento al Progetto di Qualificazione e potenziamento
accoglienza turistica in Puglia e valorizzazione.” Cup B39J16004650009 annualita 2017 di cui
alla convenzione stipulata tra la Regione Puglia e I'’Aret Pugliapromozione in attuazione della
D.G.R. 191 del 14 Febbraio 2017.

L'incaricato € responsabile delle attivitd di rendicontazione relative all’attuazione del
progetto “Valorizzazione”.

Svolge, su indicazione della Direzione Amministrativa, una attivita di controllo finanziario del
progetto, controllo di gestione, rendicontazione della spesa e dei costi del personale preposto
alle attivita progettuali.

Il Responsabile svolge tutti i compiti di supporto al responsabile dell’Ufficio Valorizzazione
per assicurare:
- la conservazione e la tenuta dei documenti;
- la rendicontazione delle spese alla Regione Puglia, alla Comunita Europea, o ad altri
Enti e istituzioni;
- il raccordo costante con le strutture territoriali e con gli uffici regionali, per la
circolazione delle informazioni e dei documenti;
- Attivita di controllo della spesa per il perseguimento di obiettivi di target di spesa,
nonché di economicita ed efficienza;

Svolge anche ogni altro compito o attivitd anche non prevista dal presente atto, attinente alle

materie di propria competenza, che saranno attribuite dal Direttore gengijéil‘e'*"inlfi;\

collaborazione con il responsabile dell’Ufficio Valorizzazione. (2

.....
s
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UNIONE EUROPEA REGIONE PUGLIA PROMOZIONE

POR FESR-FSE 2014 - 2020 ASSESSORATO INDUSTRIA TURISTICA E CULTURALE

Asse VI - Azione 6.8 GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI Agenzia Regionale del Turismo

Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

Svolge i propri compiti in stretta collaborazione con le strutture regionali che si occupano
delle materie di propria competenza e svolge le proprie funzioni nel rispetto delle leggi e dei
regolamenti, nonché nel rispetto dei principi di imparzialitd, legalita, efficienza, buon
andamento ed economicita della gestione.

L’attivita & tesa al raggiungimento degli obiettivi specifici di progetto, operando nell’ambito
del settore Comunicazione, nonché al raggiungimento degli specifici obiettivi di target di
spesa nell’ambito delle risorse PO Fesr 2014/2020 assegnate.

Trattamento di retribuzione

Al presente incarico di PO corrisponde un trattamento di retribuzione pari a € 8.800,00 annuo
lordo, corrisposto per 13 mensilita, che assorbe tutte le competenze accessorie, le indennita
nonché il compenso per lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del 31/03/1999,
come integrato dai successivi contratti.

Progetto “Innovazione della Destinazione Puglia”
Cup B39D17010360009

10) A.P. - Responsabile Studi e ricerche.

Sede di lavoro
- Direzione Generale di Bari.

Funzione ed attivita prevalenti da svolgere

L'incarico € assegnato con riferimento alle attivita di coordinamento sotto il profilo operativo
di cui al Progetto Fesr “Innovazione della destinazione Puglia” Cup B39D17010360009
annualita 2017 di cui alla convenzione stipulata tra la Regione Puglia e I'Aret
Pugliapromozione in attuazione della D.G.R. 191 del 14 Febbraio 2017.

Il Responsabile dell’Ufficio Studi e ricerche & impegnato nelle seguenti attivita:
- Coordina I'attivita di analisi e ricerca quali-quantitativa sulla domanda e sull’offerta del

turismo in Puglia (anche in collaborazione con le istituzioni universitarie e centri di
ricerca, amministrazioni, enti pubblici, organismi ed agenzie specializzate);

- Gestisce le procedure di attuazione del progetto di attuazione annuale “Innovazione
della destinazione Puglia”, D.G.R. n. 191 del 14 febbraio 2017, all’interno del quale sono

previste specifiche attivita relative all’Ufficio Osservatorio e il rapporto tra quqfs'?tb:ié;ili .

¢
bl

Partenariato; [
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UNIONE EUROPEA REGIONE PUGLIA PROMOZIONE

POR FESR-FSE 2014 - 2020 ASSESSORATO INDUSTRIA TURISTICA E CULTURALE

Asse VI - Azione 6.8 ‘GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI Agenzia Regionale del Turismo

Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell’ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

- Svolge approfondimenti ad hoc finalizzati ad analizzare sia l'offerta (in termini di
attrazioni ma anche di servizi annessi), sia le caratteristiche della domanda e le
dinamiche di acquisto del prodotto Puglia;

- Provvede alla divulgazione dei dati e delle analisi qualitative e quantitative (arrivi e
presenze) relative al turismo in Puglia;

- Monitora e supervisiona la divulgazione dei dati relativi alla movimentazione turistica
regionale;

Supporta l'attivita della Direzione Generale relativamente al controllo ed alla misurazione dei
risultati.

Per le proprie attivita, si avvale dei Servizi territoriali di cui coordina I’azione relativamente ai
campi di propria competenza.

Svolge ogni altro compito o attivita anche non prevista dal presente atto, attinente alle
materie di propria competenza, che saranno attribuite dal Direttore generale.

Svolge i propri compiti in stretta collaborazione con le strutture regionali che si occupano
delle materie di propria competenza e svolge le proprie funzioni nel rispetto delle leggi e dei
regolamenti, nonché nel rispetto dei principi di imparzialita, legalitd, efficienza, buon
andamento ed economicita della gestione.

L’attivita é tesa al raggiungimento degli obiettivi specifici di progetto, operando nell’ambito
del settore Comunicazione, nonché al raggiungimento degli specifici obiettivi di target di
spesa nell’ambito delle risorse PO Fesr 2014/2020 assegnate.

Trattamento di retribuzione

Al presente incarico di AP corrisponde un trattamento di retribuzione pari a € 11.200,00
annuo lordo, corrisposto per 13 mensilita, che assorbe tutte le competenze accessorie, le
indennita nonché il compenso per lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del
31/03/1999, come integrato dai successivi contratti.

Progetto “Piano strategico Puglia365”
“comunicazione, diffusione, partecipazione, partenariato
Cup B39D17012710009

»

11) P.O. - Responsabile Ufficio Rendicontazione
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UNIONE EUROPEA REGIONE PUGLIA PROMOZIONE

POR FESR-FSE 2014 - 2020
Asse VI - Azione 6.8 OESTIONE £ VALORIZEATIONE DB B cOLTUMALS Agenzia Regionale del Turismo

Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

Sede di lavoro
- Direzione Generale di Bari.

Funzione ed attivita prevalenti da svolgere

L'incarico € assegnato con riferimento alle attivita di rendicontazione sotto il profilo operativo
di cui al Progetto Fesr “Piano Strategico Puglia365 comunicazione, diffusione, partecipazione,
partenariato” Cup B39D17010360009 annualita 2017 di cui alla convenzione stipulata tra la
Regione Puglia e I'’Aret Pugliapromozione in attuazione della D.G.R. 191 del 14 Febbraio 2017.

L'incaricato & responsabile delle attivita di rendicontazione relative all’attuazione del
progetto “Piano  Strategico Puglia365, comunicazione, diffusione, partecipazione,
partenariato” .

Svolge, su indicazione della Direzione Amministrativa, una attivita di controllo finanziario del
progetto, controllo di gestione, rendicontazione della spesa e dei costi del personale preposto
alle attivita progettuali.

Il Responsabile svolge tutti i compiti di supporto al Direttore amministrativo ed agli Uffici
della Direzione Amministrativa per assicurare:
- la conservazione e la tenuta dei documenti;
- la rendicontazione delle spese alla Regione Puglia, alla Comunita Europea, o ad altri
Enti e istituzioni;
- il raccordo costante con le strutture territoriali e con gli uffici regionali, per la
circolazione delle informazioni e dei documenti;
- Attivita di controllo della spesa per il perseguimento di obiettivi di target di spesa,
nonché di economicita ed efficienza;

Svolge anche ogni altro compito o attivita anche non prevista dal presente atto, attinente alle
materie di propria competenza, che saranno attribuite dal Direttore generale.

Svolge i propri compiti in stretta collaborazione con le strutture regionali che si occupano
delle materie di propria competenza e svolge le proprie funzioni nel rispetto delle leggi e dei
regolamenti, nonché nel rispetto dei principi di imparzialita, legalitd, efficienza, buon
andamento ed economicita della gestione.

L’attivita € tesa al raggiungimento degli obiettivi specifici di progetto, operando nell’ambito
del settore Comunicazione, nonche al raggiungimento degli specifici obiettivi di target di
spesa nell’ambito delle risorse PO Fesr 2014 /2020 assegnate.

Trattamento di retribuzione
Al presente incarico di PO corrisponde un trattamento di retribuzione pari a € 10. 000 ,00 -

annuo lordo, corrisposto per 13 mensilita, che assorbe tutte le competenze accesserle le=f
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Asse VI - Azione 6.8 ‘OESTIONE £ ALORIZZATIONE DFI BEvh L TURALY Agenzia Regionale del Turismo

Programma operativo Regionale FESR-FSE 2014 - 2020 “Attrattori culturali, naturali e
turismo” Asse VI - Tutela dell'ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche

indennita nonché il compenso per lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del
31/03/1999, come integrato dai successivi contratti.

REQUISITI - VALUTAZIONE

La scelta fra le candidature presentate € operata tenendo conto dei seguenti criteri:
e natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
e requisiti culturali posseduti dai dipendenti (titolo di studio, formazione ecc.), purché
attinenti al conferimento dell’incarico;
e attitudini, capacitd professionale ed esperienza acquisita, mediante specifiche
competenze possedute, nonché delle esperienze precedentemente maturate.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’Avviso i dipendenti assunti a tempo determinato e indeterminato di
questa Agenzia, appartenenti alla Categoria “D”.

Si possono inoltrare fino ad un massimo di due domande per tutti i profili previsti nel
presente avviso.

Modalita di valutazione

Il Direttore Generale esaminera tutte le domande ricevute per la posizione da attribuire,
nell’ambito della stessa, tenendo a riferimento, per la valutazione, la coerenza tra i contenuti
professionali richiesti dalla posizione e le seguenti caratteristiche del candidato:

a) professionalita ed esperienza attinenti l'incarico da espletare, comprovate dallo
svolgimento di attivita simili a quelle oggetto dell'incarico anche al di fuori della Pubblica
Amministrazione ovvero da appositi titoli formativi e/o professionali;

b) attitudini professionali, intese come complesso delle abilita e delle capacita acquisite nel
corso dell’attivita lavorativa pregressa;

c) requisiti culturali

E’ facolta del Direttore Generale convocare a colloquio uno o piu candidati per ciascun
incarico di cui al presente avviso.

NOMINA
Il Direttore Generale, sentito il Direttore Amministrativo, provvede al conferimento
dell’incarico con atto scritto e motivato.

L’incarico relativo ha durata un anno.
In costanza di valutazione positiva, puo essere prorogato per un periodo non superlore alla

durata del primo incarico.
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VERIFICA ANNUALE

II dipendente, cui viene conferito I'incarico, & soggetto a specifica valutazione, nei termini e
con le modalita individuate nell’ambito del sistema di valutazione di cui all’art. 10.2 del
Sistema Permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti di
Pugliapromozione.

L'esito della valutazione é riportata nel fascicolo personale del dipendente.

REVOCA DELL'INCARICO

L'incarico di posizione organizzativa o elevata professionalitd pud essere revocato, in
qualsiasi momento secondo le modalita contenute nell’art. 10.5 del Sistema Permanente di
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti di Pugliapromozione.

PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Le domande di ammissione all’Avviso, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato
(All. A), dovranno essere inoltrate IN BUSTA CHIUSA al Direttore Generale di
Pugliapromozione presso la Direzione Generale -Piazza Moro, 31- Bari - entro il settimo
giorno successivo dalla data di affissione del presente bando all’albo di questa Agenzia e cioé
entro il giorno 27 luglio 2017, nelle ore d’ufficio.

Per I'ammissione al presente avviso gli aspiranti devono indicare obbligatoriamente, nella
domanda, oltre al possesso dei requisiti specifici, la precisa indicazione della posizione
organizzativa cui s’intende partecipare:

a) il nome e cognome, la data, il luogo di nascita, la residenza;
b) i titoli di studio posseduti;
Alla domanda di partecipazione alla selezione, debitamente firmata, pena esclusione, i
concorrenti devono allegare:

- il curriculum formativo e professionale datato e firmato;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti

della valutazione di merito;

- unelenco dei documenti allegati.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati solamente nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa .
Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc., dopo la scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda.

Le certificazioni ed i documenti presentati dovranno essere rilasciati dall’autorita .

amministrativa competente dell’Ente interessato o da persone legittimate a certlflcare""
nome e per conto dell’Ente stesso, altrimenti non saranno prese in considerazione.
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ASSESSORATO INDUSTRIA TURISTICA E CULTURALE
GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI

Le eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni, rese nei casi e nei limiti previsti dalla

Normativa vigente, dovranno essere comprensibili e complete in ogni loro parte pena la

mancata valutazione delle medesime.
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Direttore Generale ad interim
di Pugliapromozione
dott. Matteo Minchillo

AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA E ALTA PROFESSIONALITA’
(a valere sui Fondi PO FESR 2014/2020)

T1 /L2 SOUEOSCITEIOIA wsmusasvsssssscanssisssssnassmmsisssstsss oisisss 65533458855 665 5ot imemmannnss samasmnasasmssammesnses
CHIEDE

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA (PO): ..

ELEVATA PROFESSIONALITA’ (AP)

PER LA SEDE DI
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All'uopo, sotto propria responsabilita e con finalita di autocertificazione, dichiara:

1. diesserenato/aa il

2. diessere residente a

3. di essere dipendente a teMpPoO ....c..coceeuervrrereeererennnen. di questa Azienda nel profilo professionale
di cat - dal L

4. di segnalare, tra le informazioni contenute nel Curriculum allegato, ai fini della presente
selezione:

a. Posizioni funzionali ricoperte ed esperienze professionali significative:

b. Titoli accademici, di studio e professionali:
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c. Altre abilita utili allo svolgimento dell'incarico:

Di dare il consenso, ai fini della presente selezione, al trattamento dei propri dati personali;
Di non aver/di aver riportato condanne penali e/o sanzioni disciplinari (se si specificare

quali):

7. Di non avere situazioni di conflitto di interesse in relazione alla posizione per la quale concorre

ai sensi della L. n. 190/2012 e D.P.R. n. 62/2013; 9%

Dichiara inoltre di aver preso visione ed accettare le condizioni previste nello specifico bando di

selezione.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

0 FOTOCOPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA
O CURRICULUM FORMATIVO DATATO E FIRMATO

O ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI

Luogo e Data FIRMA




